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1- Affichage des candidatures

2- Textes publiés depuis le dernier GT

3- Plan de communication : les dernières actualités

4- Tour de table : questions diverses

Ordre du jour



1. Affichage des candidatures

• La publicité des candidatures sur liste ou sur sigles est assurée par voie d’affichage dans chaque bureau et section
de vote.

• Cet affichage doit intervenir dans les meilleurs délais, c’est-à-dire au plus tard après le délai prévu pour le contrôle
et la rectification de l’éligibilité (en cas de candidats reconnus inéligibles, des délais sont prévus par les décrets
pour permettre aux délégués de liste de procéder au remplacement du candidat inéligible).

• Les employeurs publics ont déjà procédé à cet affichage ou ont prévu cet affichage d’ici la fin de semaine
prochaine.



1. Rétroplanning des élections : les dernières étapes

Focus sur les candidatures

 Très légère baisse par rapport à 2018 du nombre de listes au niveau des CSA ministériels (-
1 à -2 listes)

 Le nombre de candidatures est en moyenne de 8 listes candidates au niveau des CSA
ministériels

 Pas de signalement de la part des ministères d’importantes difficultés à obtenir des
candidatures sur les scrutins qu’ils organisent



2. Textes publiés
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Décrets publiés depuis le dernier GT 

 Fonction publique : Décret n° 2022-1356 du 24 octobre 2022 relatif aux instances de dialogue social
des groupements d'intérêt public appliquant à leur personnel un régime de droit public

 Utilisation du NIR : Décret n° 2022-1366 du 27 octobre 2022 complétant la liste des finalités et des
catégories de responsables des traitements comportant l'usage du numéro d'inscription au
répertoire national d'identification des personnes physiques ou nécessitant la consultation de ce
répertoire



3. Plan de communication
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• Kit de communication complet finalisé et diffusé à nouveau. Parmi les derniers éléments mis en ligne dans le
dossier https://www.fonction-publique.gouv.fr/kit-de-communication-visuelle-1, les 6 vidéos « bonnes raisons
de voter aux élections professionnelles », toutes construites sur le même principe « positif » : « Je vote pour »

1/ Je vote pour qu’un(e) collègue me représente, me conseille et veille au respect de mes droits

2/ Je vote pour faire vivre la démocratie sociale dans mon administration

3/ Je vote pour faire entendre mon point de vue sur l’organisation et le fonctionnement de mon service

4/ Je vote pour faire avancer l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

5/ Je vote pour m’exprimer sur les politiques RH locales et nationales

6/ Je vote pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de vie au travail des agents

• Déroulé du calendrier éditorial sur les réseaux sociaux depuis septembre et jusqu’au 8 décembre

• Nouvelle prise de parole du ministre à venir courant novembre

• Campagne digitale du 10 novembre au 8 décembre + spot radio du 1er au 8 décembre.

https://www.fonction-publique.gouv.fr/kit-de-communication-visuelle-1


4. Questions diverses
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Merci de votre attention 


