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« Vivre dignement de son travail » 

C’est l’exigence que porte aujourd’hui la Fédération Générale des
Fonctionnaires FO.

Dans un contexte de crise sociale profonde, où les agents
publics voient leur pouvoir d’achat s’effondrer, leurs droits remis
en cause, leurs carrières dévalorisées, il était temps de poser
clairement les constats et les revendications.

Ce dossier de presse présente :

Les données factuelles sur la perte de pouvoir d’achat, la
dégradation des grilles indiciaires et les injustices vécues par
les agentes et agents ;
Les revendications portées par FO Fonction publique,
précises, chiffrées, immédiatement applicables ;
Les outils mis en place pour la campagne de sensibilisation,
d’information et de mobilisation à l’échelle nationale.

À travers ce document, nous entendons faire entendre la voix
des 5,7 millions d’agents publics trop souvent oubliés des
décisions politiques. Il ne s’agit pas d’un simple constat, mais
d’un appel à l’action et à la justice salariale.

Nous vous donnons rendez-vous pour en débattre :

🎙 Conférence de presse – Mardi 10 juin 2025 à 11h
📍 Confédération FO – 141 avenue du Maine, Paris 14eA
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P L’évolution des structures administratives françaises (loi de

1982 sur les droits et libertés des communes, départements et
régions) a obligé Force OUVRIERE à reconsidérer les structures
existantes, tel que le Cartel Force Ouvrière de la fonction
publique. Ainsi est née l’Union Interfédérale des Agents de la
Fonction Publique Force Ouvrière (UIAFP-FO) appelée
communément FO Fonction publique.

FO Fonction publique regroupe les fédérations suivantes :

La Fédération Générale des Fonctionnaires Force Ouvrière
(FGF-FO) qui représente les fonctionnaires et agents publics
de l'État.
La Fédération des Services Publics et de Santé Force Ouvrière
(FSPS-FO) qui représente les fonctionnaires et agents publics
des collectivités territoriales et de la fonction publique
hospitalière.
La Fédération Force Ouvrière de la Communication (FO-COM)
qui représente les fonctionnaires et agents publics de la
poste et de la communication.

Ces fédérations conservent, bien entendu, l’entière autonomie en
ce qui concerne leur administration intérieure, l’étude des
questions techniques et la poursuite des revendications relevant
de leur propre secteur.

Au travers de la loi de 2010, portant rénovation du dialogue
social, le gouvernement a voulu créer une instance « chapeau »
aux différents Conseils Supérieurs (Etat, territorial et hospitalier).
Cette instance est le Conseil Commun de la Fonction Publique
(CCFP). Il a pour but de traiter les sujets communs aux 3
versants de la Fonction publique. 

Grâce à la clairvoyance de nos ainés sur la création de FO
Fonction publique, Force Ouvrière bénéficie d’une structure pour
siéger dans cette nouvelle instance de consultation.



Depuis plus de deux décennies, les agents publics font face à un
appauvrissement silencieux mais profond. Leur engagement
quotidien au service de l’intérêt général est aujourd’hui contredit
par une réalité implacable : travailler ne suffit plus à vivre
dignement.

 En 2025, la situation est critique :
Une perte de pouvoir d’achat de 31,5 % depuis 2000 – soit
l’équivalent d’un mois de salaire par an.
Des carrières figées, rendues invisibles par le tassement des
grilles indiciaires.
Des droits rognés année après année, avec la suppression de la
GIPA, le maintien du jour de carence et des indemnités qui ne
couvrent plus les réalités du terrain.
Une égalité femmes-hommes encore trop souvent affichée,
mais rarement concrète.

 Face à ce constat, Force Ouvrière Fonction publique lance une
campagne nationale d’alerte, de vérité et de combat :

 Vivre dignement de son travail
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O B J E C T I F S

Ce dossier de presse a été conçu comme un outil d'information,
mais aussi d'interpellation. Il vise à replacer les agents publics au
cœur du débat public, à rappeler que leur rémunération, leur
reconnaissance et leurs droits ne sont pas des variables
d’ajustement budgétaire, mais des piliers du contrat républicain.

À travers ce document, FO Fonction publique souhaite :
Présenter les revendications centrales que nous portons avec
constance et détermination ;
Alerter l’opinion et les décideurs sur la réalité vécue dans les
services publics ;
Dénoncer la logique d’austérité structurelle imposée aux
personnels ;
Mobiliser les consciences autour d’un enjeu social majeur :
redonner sens et dignité au travail public.
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–31,5 % de pouvoir d’achat perdu depuis 2000 : une spirale de
déclassement confirmée par les chiffres officiels.

Un agent de catégorie A en milieu de carrière perd 1051 euros brut par
mois.

Carrière en panne : les grilles indiciaires se sont rapprochées du SMIC,
brouillant les repères, les statuts et les perspectives.

Suppression de la GIPA, maintien du jour de carence, indemnités de
résidence ou de transport obsolètes : l’addition est lourde.

63 % des agents publics sont des femmes… mais les écarts de
rémunération et les plafonds invisibles demeurent bien réels.

C H I F F R E S  C L É S

LE POINT D’INDICE

6

F O  F P  R E V E N D I Q U E  !

Parce que le travail doit rimer avec respect, FO Fonction publique
formule des revendications claires, argumentées, applicables
immédiatement et porteuses d’égalité :

Une revalorisation de +10 % du point d’indice, pour corriger en urgence
une décennie d’abandon salarial.

Un plan de rattrapage pluriannuel des pertes accumulées depuis
2000, avec une trajectoire concrète

L’indexation automatique du point d’indice sur l’inflation, pour en finir
avec l’érosion continue.

Une refonte des grilles indiciaires, qui redonne du sens aux
qualifications, à la progression et aux missions.

La suppression définitive du jour de carence, mesure injuste et
pénalisante.

Le rétablissement du maintien intégral de salaire en cas d’arrêt
maladie.

Un plan national de logement pour les agents, notamment en zones
tendues.

L’égalité salariale réelle, avec des outils de contrôle et des sanctions
contre les écarts persistants.



À l’occasion du lancement de cette campagne, FO Fonction publique
organise une conférence de presse nationale en présence de  :

Frédéric Souillot - secrétaire général de la CGT-Force ouvrière
Christian Grolier - secrétaire général de FO Fonction publique (versant
État)
Didier Birig - secrétaire général adjoint de FO Fonction publique
(versant hospitalier)
Dominique Régnier - secrétaire général adjoint de FO Fonction
publique (versant territorial)

 Date : Mardi 10 juin 2025
 Heure : 11h00
 Lieu : Confédération FO, 141 avenue du Maine, Paris 14e
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Pour toute demande d’interview, d’informations complémentaires ou
d’accès aux visuels et documents de campagne :

 👤 Nom : PORTEL Frédérique
 🎓 Fonction : chargée des relations presse CGT-FO
 📧 Email : fportel@force-ouvrière.fr
 📞 Téléphone : 06 45 59 62 22

 👤 Nom : PEROUAS Patrice
 🎓 Fonction : secrétaire fédéral FGF-FO 
 📧 Email : perouas@fo-fonctionnaires.fr
 📞 Téléphone : 06 77 85 17 23



R e t r o u v e z - n o u s  s u r  l e s  r é s e a u x  s o c i a u x

F O  F o n c t i o n n a i r e s

46 rue des petites écuries

75 010 PARIS
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Retrouvez toutes

nos rubriques sur

internet

FGF - FO FSPS - FO


